Nodarbinatiba personam ar
fukcionésanas
traucejumiem

LEA rudens konference
«lespé€ja+lzvéle=Taisnigums»

Santa Survila, 29/10/2022




Apskatisim jautajumus

Vai un ka invaliditate ietekmé cilvéku ar
invaliditati nodarbinatibu

ANO Koncencija, ratifikacija Latvija, likumi
Dati par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu
Ka paaugstinat darba tiesisko attiecibu
dibinasanu

Ka dazadibu parvérst par ieguvumu

NVO, socialo tiklu grupu atbalsts darba
meklétajiem

Pozitivas izmainas likumos



Santa Survila é

Tris augstakas izglitibas, magistra grads finansés
LU, t. sk. augstaka - juridiska

» RD un personu ar invaliditati NVO konsultativas
padomes locekle

» «Santas Survilas konsultaciju biroja» IK dibinataja,
vaditaja

» LMSA «Sartorius» valdes prezidente

» Biedribas «Wings for Wheels» valdes locekle

Vada 5 interesu grupas Facebook
Sociala mentore
Vai invaliditates ietekme aktivitati?
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«Sparni riteniem» (latv. val.)
Dibinata: 2017. gada
Vada direktors: Kaspars Apinis

5 darbinieki, brivpratigais darbs, periodiski piesaista citus
Integracija (nometnes, aktivitasu dienas, koncerti)

Praktiskais atbalsts (rehabilitacija, sadraudziba,
konsultacijas)

Informativais atbalsts (elektroniskais zurnals «Sparni
riteniem» (https://sparniriteniem.mozello.lv/), socialas
konsultacijas, mazas grupas)




«W4W» darbibas virzieni
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Nodarbinatibas politika

80 miljoniem cilveku Eiropas Savienitba ir
invaliditate

Cilveki saskaras ar skérsliem

2008. gada Latvija parakstija ANO Konvenciju,
2010. gada ratificéja

Latvija apnémusies veicinat, aizsargat un
nodrosSinat visu personu ar invaliditati  pilnigu
un vienlidzigu cilvéktiestbu un pamatbrivibu
ievérosanu.

Cilveki ar invaliditati joprojam tiek diskriminéti
Invaliditate ka mazak labvéligas attieksmes iemesls
- aizliegtais kritérijs!!!




Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas
lTdz 2030. gadam prioritate

Prioritate - ilgtermina iequldijumi cilvékkapitala
Cilveki ar invaliditati - nenovértéts darba
resurss

Mazinat diskriminaciju darba tirgu - t. sk. pret
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem
Uznémumi un nevalstiskas organizacijas
informé sabiedribu par dazadibu

Svarigi! Parvérst atskiribas starp cilvékiem
darba tirgu par uznémumu izaugsmes iespéjam




Darbinieku atlases dazadiba

Atzit dazadibu - saprast, ka iespéjams apvienot
cilvekus ar atskirtbam - nevis par spiti tam.

Més nevaram visiem piemérot vienotu modeli un
standartu.

Atskirtbas un lidzibas janem véra, lai no ta iegtu
individs, organizacija un visa sabiedriba kopuma.

(Avots: Dazadibas vadiba. https://www.slideshare.net/providus/dadbas-
vadba-neizmantots-iespjas (skatits: 26.10.2022.))




Vienadiba VS vielidziba
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(Avots: National Academy of Medicine, skatits: 27.10.2022.)
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Darba tirgus cilvékiem ar
invaliditati sobrid
«Darba tirgus pakapeniski k|ust atvértaks, sabiedriba un
darba vietas mazinas stereotipi un alzsprleduml par cilveku

ar invaliditati spéjam profesionali un atbildigi veikt darba
pienakumus».

Kopuma valsti paSlaik nodarbinati vairak neka
42000 cilveku ar invaliditati darbspéjiga vecuma

Vairak neka 64 000 nestrada

Svarigi! Cilvéki ar invaliditati izmanto dazadas atbalsta
iespejas, apgust darba tirgl pieprasitas profesijas, prasmes
un vélas pieradit sevi ka uzticamus un lojalus darbiniekus.

(Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktors Imants
Lipskis, projekta «Dara citadi, izdara tapat» )
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Cilvéku ar invaliditati nodarbinatiba,18-63 gadi
(2020. g. decembris)

STRADA NESTRADA
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(Avots: Labklajibas Ministrijas sistemas dati)
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Personu ar invaliditati darba tiesibu
realizésanas iespéjas Latvija. Pétijums
kvalifikacijas darba ietvara

Fokusa grupa - personas ar invaliditati, bijusas vai atrodas darba
tiesiskajas attiecibas

Anketa 15 jautajumi

41 respondents

Vidéjais vecums 44,9 gadi

97,5% personam ar invaliditati atrast darbu ir grati

42,9% personas ar invaliditati tiek diskriminétas

23,5% darba vietas vides pieejamiba neatbilst vinu vajadzibam

22,4% nodok]|u atvieglojumi motivétu darba devéjus pienemt
darba personas ar invaliditati un paaugstinatu darba devéju
socialo atbildibu

(Santa Survila, «Personu ar invaliditati darba tiesibu realizéSanas
iespéjas Latvija», kvalifikacijas darbs, Tiesibu zinatnes, 2022.)
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leteikumi darba devéjiem, nodarbinot
cilvékus ar kustibu traucéjumiem

Cilvéku invaliditate atskiras

Par invaliditati ar kustibu traucéjumiem

Atkariba no invaliditates pakapes, ir svarigi veidot
sabalanséta darba iespéjas (darbs + atputa)

Nemt véra cilvéka individualas fiziskas, intelektualas
Spéjas

Darba mentora iesaiste, motivét un atbalstit jauno
darbinieku

Nodrosinat fiziskas vides pieejamibu, t. sk. labiericibas

Informét darba kolégus, preventivi veidot pienemosu
attieksmi pret jauno darbinieku - cilvéku ar invaliditati

(Santa Survila. leteikumi Labklajtbas ministrijas projekta
«Dara citadi, izdara tapat!»)
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Uzsvért potencialo darbinieku spéju — darba
pienem dé&] prasmém, nevis dé| invaliditates!

Cilveki ar redzes traucegjumiem - |lieliski konsultanti,
padomdevéji, uzklausitaji pa telefonu

Cilveki ar dzirdes traucéjumiem - datu, grafikas, teksta
apstrade, veic uznémuma klientu elektronisko saraksti

Cilvéki ar autismu - tekstu redigéSana, smalks darbs uz
precizitati - dé| diagnozes sp&j loti precizi un ilgstosi

koncentreéties

Cilveki ar kustibu traucéjumiem - darbs pie datora (informacijas
tehnologijas, logistika, projektésanas darbi), teksta ievade,
apstrade, gramatvediba, u. c. - spé&j nemainit lokaciju (ievérot
paréjos nosacijumus!)

Nosacijums - ja citas prasmes un talanti atbilst amata prasibam!

Santa Survila, «Dazadibas vadiba cilvéku ar invaliditati karjeras un talantu
S izaugsmé», kursa darbs, SIVA, 2018.)
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Ergoterapeiti, metodes veiksmigai
nodarbinatibai

Meéerkis - kavét slimibas progresésanu
Noveérst invaliditates attistisanos
Veicinat neatkaribu ikdienas darbibas

Palidz: adaptéties jauniem apstak|iem;
mazinat, novérst vides skérs|us

Apmacit pacientu lietot tehnisko paliglidzekli,
pielago; izgatavo specialas ortozes

Veicina, palielina nodarbinatibas iespéjas!
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NVO atbalsts cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibai

Atbalsta
organizacijas

Péc aktivitasu ‘

veidiem \\

lespéja uzrunat lesaistit
NVO biedrus nodarbinasana

(Avots: https://www.asistenti.lv/atbalsts/nvo-atbalsts)
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«Darba iespéjas cilvékiem ar
invaliditati» Facebook gmpa

Sobrid 431 dalibnieki (septembri - 229) “
Platforma cilvéku ar invaliditati nodarbinatibai '

i 2
Dibinajusi, vada: Santa Survila ) o
Pieredze, sludinajumi, jautajumi m o

Grupa ka iespéja

cilvekiem ar invaliditati - paust véléSanos stradat, bit neatkarigiem
darba devéjiem - ieraudzit iespéjas, kadas vinu uznémuma var
sniegt cilveki ar invaliditati

(Avots: https://www.facebook.com/groups/3829614293829775)
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...Kas vél var motivét pienemt
darba cilvékus ar invaliditati
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Motivators Nr. 1

Darbinieku ar invaliditati var atlaist!

Izmainas veicinas darba devéju gatavibu nemt darba cilvekus ar
invaliditati!

No Darba likuma izslégta 109. panta otra dala, ar kuru darba
devéjam bija aizliegts atlaist darbinieku, kam ir invaliditate, likuma
101. panta pirmaja dala noteiktajas trijas situacijas:

ja ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu
(101. panta pirmas dalas 8. punkts);

tiek samazinats darbinieku skaits (101. panta pirmas dalas 9.
punkts);

darbinieks parejosas darbnespéjas d&| neveic darbu vairak ka 6
meénesus[...] (101. panta pirmas dalas 11. punkts)

(Avots: Darba likums, https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums)
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Motivators Nr. 2

lzmainas Darba likuma 40. panta 2. d. 4. p.)
(01.08.2022.)

Turpmak - darba l[fgumos japaredz darbinieka tiestbas brivi
noteikt savu darba vietu, turklat darbinieks var izvéléties
darba vietu, pieméram, stradat no jebkuras pasaules valsts
vai vietas (no majam, attalinati).

Darba lilguma janorada darba vietu (ja darba pienakumu
veikSsana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas) vai to, ka darbinieks
var brivi noteikt savu darba vietu.

(Avots: Darba likums, https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums)
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Kontakti

Santa Survila

» T. 4371 29615644
» Whatsapp

» Juristspalidz@inbox.lv
» Soc.konsultacijas@inbox.lv
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Paldies par uzmanibul!

Lidzu, jautjjiet!




