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Dalibai ir nozime

PASAULES ERGOTERAPIJAS DIENA - PRAKTISKA DARBNICA

Burn-In modelis ergoterapija

praktiska darbnica pie ugunskura

Atziméjot Pasaules ergoterapijas dienu un tas vestijumu “Dalibai ir nozime", aicinam uz
kopigu darbosanos un sarunam pie ugunskura: par to, kas palidz iesaistities sev
nozimigas nodarbés un kas So dalibu ierobezo.

DATUMS LAIKS NORISES VIETA

1. novembrris 12:00-15:30 Allazi

2026. gads, svétdiena "Apinieleja”

% Darbnica notiks ara, ludzam izvéléties laikapstakliem atbilstoSu apgérbu un apavus.

PAR DARBNICU i
. . ) ) DARBNICU VADA
Burn-In ir ergoterapijas prakses modelis, kas izmanto uguns

metaforu, lai palidzétu izprast cilvéka pieredzi, resursus un

ikdienas nodarbju lidzsvaru. Tas rosina izzinat, kas musu Unda Avota
s v - - - Sy - ergoterapeite,
ieksejo “uguni” uztur, kas to apslapée un ka ikdienas prasibas social3
un pieejamais atbalsts ietekmé musu iespéjas piedalities sev darbiniece
nozimigas dzives situacijas.
Darbnica modeli iepazisim caur pasu pieredzi: kursim uguni,
pardomasim sava “ugunskura” stipras un ievainojamas Anna
puses, darbosimies individuali un grupas. lzméginasim, ka Golubeva
uguns metaforu izmantot darba ar klientiem, lai veicinatu ergllftfrape”e'
sarunu par vinu ikdienu, vajadzibam un resursiem un kopigi tn;fa;;tse’ POA
meklétu iespéjas jégpilnai dalibai. specialiste
Dalibai ir nozime: ari iespeéjai but kopa, dalities
pieredzé un darit!
#Ergoterapija #PasaulesErgoterapijasDiena #DalibailrNozime
4 D
PieteikSanas
Piesakies I1dz 2026. gada 30. oktobrim plkst. 17:00. Talakizglitibas
punkti: 4,67 TIP. Pieteikties >

Dalibas maksa: LEA biedriem un ergoterapijas studentiem 25,00 EUR,
paréjiem interesentiem 35,00 EUR.
N 4

Rekviziti dalibas maksai: Latvijas Ergoterapeitu Asociacija, Miera iela 28-3, Riga, LV-1001, red. Nr. 40008003823, konts
LV26PARX0009200460001, AS ,Citadele banka"”, SWIFT PARXLV22.

Latvijas Ergoterapeitu Asociacija asociacija@ergoterapija.lv - www.ergoterapija.lv


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScb_cf-fS-eN886OqAFMzDa2TILWoCFNmPdAGR6PPRcddEwgA/viewform
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Burn-In modelis ergoterapija

Burn-In ir jauns konceptuals ergoterapijas modelis, ko izstradajusas ergoterapeites Rhiannon Crispe un
Michelle Luken. Tas izmanto uguns metaforu, lai palidzétu izprast cilvéka labbatibu, iesaisti nozimigas
nodarbés un saikni ar apkartéjo vidi. Modelis radies, mekléjot risinajumus izdegSanas pieredzei, un attistits
sadarbiba ar ergoterapijas profesionalu kopienu. Ta teorétisko pamatu veido nodarbes zinatne, humanisms un
ekologisko sistemu skatijums; autores norada ari uz Kawa, personas-vides—-nodarbes (PEO) un darbo$anas-
busanas-tap$anas—-piederibas konceptu ietekmi. [ 2!

Modela centra ir saskana starp to, kas cilvéks ir, ko vin$ dara un kam jatas piederigs. Autores So stavokli apzimé ar
jédzienu "Burn In". Tas raksturo iespéju dzivot atbilstoSi savam vértibam, iesaistities nozimigas nodarbés un piedzivot
piederibu. Savukart izdegSanu autores skaidro ka sarezditas un ilgsto$as nesaskanas rezultatu. ST interpretacija
aptver dazadas dzives lomas, tostarp profesionalo darbibu, bérnu audzinasanu un tuvinieku aprapi. y

LIESMA UN TAS NOZIME

Modela centralais téls ir liesma. lekSéja liesma atspogulo tris savstarpéji saistitu
jomu saskanu:

| Basana (Being) cilvéka identitate, vértibas un iespéja bat pasam.
| Darbosanas (Doing) iesaistiSanas cilvékam nozimigas nodarbés.
| Piederiba (Belonging) saikne ar cilvékiem, vietam un kopienam. _
BUSANA
Aréja liesma simbolizé tap$anu (Becoming): izaugsmi, parmainas un sava DARBOSANAS
potenciala istenoSanu. Liesma ir dinamiska: tas stiprums mainas lidz ar cilvéka
dzives apstakliem, attiecibam un ikdienas prasibam. Modelis rosina pamanit 8is

parmainas un izzinat, kas konkrétaja dzives posma nepiecieSams labbutibas
uzturésanai. "

PIEDERIBA

UGUNS EKOSISTEMA

Liesmu ieskauj astoni simboliski elementi. Tie palidz strukturét sarunu par cilvéka pieredzi, vidi un savstarpgjo
ietekmi. Modela izklasta ipasi izcelta robezu, izdegSanas signalu, cilvéka devuma un atstata mantojuma nozime.

Autoru e-gramata detalizeti apltkota katra elementa saistiba ar saskanu, iesaisti un labbatibu. 02l
dzirkstele ogle pelni zari un pagales
akmeni véjS un lietus kveélojosas oglites dumi

IZMANTOSANA ERGOTERAPIJA

Autoru piedavajuma modelis izmantojams individuala darba, gimenés, grupas un kopienas, ka arT izglitiba,
profesionalaja refleksija un organizaciju attistiba. Ta vizuala valoda palidz parrunat pieredzi, kuru cilvékam var but
gruti izteikt abstraktos jédzienos. Praktiska darba mérkis ir izprast pasreizéjo situaciju un pariet pie cilvekam
nozimigam parmainam. " 2

Darbnica pie ugunskura So pieeju iespéjams izmantot, aicinot dalibniekus pardomat:

"Kas uztur manu uguni?” "Kuras nodarbes mani izsme|?"
"Kur jutos piederigs?” "Kads atbalsts vai robezas man nepiecieSamas?”

Nosléguma katrs var formulét vienu istenojamu parmainu sava ikdiena. Sis ir iespéjams darbnicas uzdevums,
nevis autoru standartizéts protokols.

Saistiba ar véstijumu “Dalibai ir nozime" modelis rosina pieverst uzmanibu tam, vai cilvékam ir iespéja piedalities
nodarbés un attiecibas, kas vinam ir nozimigas. Vienlaikus janem véra modela attistibas stadija: izmantotie avoti
sniedz konceptualu pamatojumu un praktiskas izmanto$anas aprakstu, bet tajos nav sniegti modela kliniskas
efektivitates vai standartizéta mérijuma validacijas rezultati.
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https://www.theothub.com/article/burn-in-model
https://www.burninnotout.com/the-burn-in-model-ebook

